
 

労働者１人～

- 労災保険・雇用保険
の加入

- 健康保険・厚生年金
の加入（法人）

- 労働基準法の順守

など

社会保険被保険者５人～

- 健康保険・厚生年金
の加入（個人事業）

労働者１０人～

- 就業規則作成・届出

- 安全衛生推進者また
は衛生推進者の選任

労働者５０人～

- 産業医の選任

- 衛生管理者の選任

- 衛生委員会の設置

- 定期健康診断報告

- ストレスチェック実施

- 休養室の設置

- 障害者雇用（労働者40人以上、
2026年7月より労働者37.5人以上）

- 社会保険の適用拡大（被保険者
51人以上）

 

 

 

保存版  

法律上の義務（2024.10 現在） 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【出典】和歌山産業保健総合支援センター：「産業医の選任義務など「常時 50 人以上」や「在籍労働者数」のカウントする対象者」 

詳しい内容については、当事務所までお気軽にお問い合わせください。 

労働者数とは？ 

・役員の人数は含みません。 

・常用雇用の契約社員・アルバイトも含まれます。 

・出向者は出向先の事業所の人数に含まれます。 

・派遣社員は派遣元の事業所の人数に含まれます。 

・事業所ごとに労働者数をカウントします。 

※詳細は以下をご参照ください。 

経営・労務に役立つ・・・ 
 M o n t h l y  T o p i c s   

 発行：社会保険労務士法人出口事務所 TEL03-6205-5405 

〒169-0075 東京都新宿区高田馬場 1-24-16 内田ビル 3 階 

ホームページ h t t p s : / /www .d eguch i - o f f i c e . c om/ 

Q&A 労働者の人数による法律上の義務について教えてください 


